STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 2
W KIELCACH UL. KRYSZTALOWA 6
(TEKST JEDNOLITY)



Rozdzial 1
Nazwa Szkoly

§1.1. Szkota posiada nazwe¢ i uzywa jej w pelnym brzmieniu: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr2 - Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Kielcach,
ul. Krysztatowa 6.

Rozdzial 11
Inne informacje o Szkole

§2.1. Szkota jest koedukacyjna i funkcjonuje w Specjalnym Osrodku Szkolno—
Wychowawczym Nr2 przy ul. Krysztalowej 6 w Kielcach.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” i okre$lenie rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

3. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z ustawg o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 625)..

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§3.1. Szkota ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

2. Szkota realizuje w szczegdlno$ci nastepujace cele:

1) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidow wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania,

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo rdznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wlasnych i otoczenia;

3) przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynno$ci w warunkach pracy;

4) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidow na wczesniejszych
etapach edukacyjnych;

5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
réwni z innymi czlonkami danej zbiorowosci, petnienie r6znych rol spotecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w réznych instytucjach
I urzedach;

6) osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwo$ci ucznioéw;



7) Kksztaltowanie umiejg¢tnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego;

8) rozwijanie kreatywnos$ci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan;

9) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

3. Szkota realizuje cele poprzez zadania, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw zapewniajagcych uczniowi poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego oraz warunkéw 1 sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego
umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradno$¢ zyciowa.

2) zapewnienie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom: zapoznanie si¢ z réznymi czynno$ciami
pracy i1 formami aktywnos$ci zawodowej oraz ich wytworami, a takze dokonanie
samooceny wlasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych
Czynnosci pracy);

4) organizowanie na terenie Placowki réznorodnych pracowni, umozliwiajacych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiej¢tno$ci
praktycznych w typowych i nowych sytuacjach;

5) organizacja opieki pielggniarskiej i psychologicznej;

6) podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ uczniow (w tym, jesli to
konieczne, alternatywnych metod porozumiewania si¢), a takze umiejetnosci czytania
I pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiejetno$ci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

7) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznorodnych form spedzania czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),
rozwijanie zainteresowan i kreatywnos$ci ucznia;

8) stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowanie postawy proekologicznej;

9) tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy;

10) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju;

11) zapoznanie ucznidow z organizacjg zycia spotecznego;

12) nawiagzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, dziatajagcymi
na rzecz osob z niepelnosprawnoscig intelektualna,;

13) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
| opracowanie na jej podstawie indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych;

14) zapewnienie udzialu w zajeciach rewalidacji indywidualnej zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidow, ktorzy ze wzgledu na stan
zdrowia nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach grupowych;

16) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zaje¢ an terenie szkoty i poza nig.

3. W realizacji tych zadan szkota stosuje zasady nauk pedagogicznych, a w szczegolnosci
zasady ortodydaktyki, przepisy prawa oraz zobowigzania wynikajace z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka oraz Konwencji o Prawach
Oso6b Niepetnosprawnych.



Rozdzial IV
Organy Szkoly

§4.1 Organami szkoty sg organy Osrodka. Szczegotowe informacje zawiera Rozdziat IV
Statutu Osrodka.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly
§5.1.  Szkota  jest placowka o$wiatowo—wychowawczg  ksztalcaca  milodziez

Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi W klasach I-111.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjno—terapeutycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny sporzadzony na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote — Gmina Kielce- Wydziat Edukacji,
Profilaktyki i Pozytku Publicznego po konsultacji z organem nadzorujacym

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednoczesnym kursie nauki w ciggu roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i projektami réznych zaje¢ edukacyjnych
opracowanymi przez nauczycieli uwzgledniajacymi tresci zawarte w ,,Podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy ...”

5. Liczba uczniow w klasie dla mtodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi od 6 do 8.

6. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w klasie wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbg uczniow w klasie mozna obnizy¢.

7. W przypadku wystepowania autyzmu i niepelnosprawnosci sprzezonych klasa liczy od 2 do
4 ucznidow.

8. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w klasie
moze by¢ nizsza od okreslonych w punkcie 5, 6, 7, 1 dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia
pomocy nauczyciela.

9. Podstawowa formg pracy sa zajecia edukacyjno-terapeutyczne w systemie klasowo-
lekcyjnym.



7. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
,wychowawcg”.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. O przerwach miedzylekcyjnych decyduje nauczyciel
prowadzacy, ktory jednoczesnie zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo w tym czasie.

11. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg poza systemem klasowym.

12. Kryteriami przydziatu ucznia do klasy sg :

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum lub poprzedniej klasy szkoty przysposabiajacej do
pracy;

2) wiek zycia;

3) dobro ucznia i przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, ktore
beda wspomagac jego rozwoyj;

4) potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne;

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ taczenia ucznidow z réznych klas w jednym oddziale.

14. Przesunigcie do klasy nastgpnej lub rownolegltej moze w uzasadnionych przypadkach by¢
dokonane w ciggu roku szkolnego.

15. Czas nauczania w Szkole moze by¢ przedtuzony o jeden rok.

16. Zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

17. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane w ramach posiadanych $rodkéw lub
prowadzone nieodptatnie za zgoda nauczyciela.
Biblioteka szkolna

§6.1. Biblioteka jest wspdlna dla Placowki. Zakres jej dziatania ujety jest w Statucie Osrodka.

Swietlica szkolna
§7.1 Organizacj¢ pracy $wietlicy okre$la Statut Osrodka.

Stolowka szkolna
§8. Sposob funkcjonowania stotowki okresla Statut Osrodka.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§9.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i inni specjalisci.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepisow Dyrektor
Osrodka.



3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sa posiadane
kwalifikacje pedagogiczne do nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
zwigzanych z organizacjg procesu edukacyjnego i opiekunczo—wychowawczego.

5. Obowiazki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaty w Statucie
Osrodka.

6. Nauczyciele sg cztonkami Rady Pedagogicznej SOSW nr2 w Kielcach.

7. Zasady pracy rady i jej kompetencje okresla Statut Osrodka.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly

Prawa Ucznia
§10.1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej 1 higieny pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej, np.: ,,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania”

4) ubiegania si¢ 0 pomoc finansowg na zakup podrecznikow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno—wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci,

7) korzystania z zajg¢ wspierajacych jego rozwoj,

8) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i biblioteki
szkolnej,

10) uczeszczania do szkoty nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga
zachowujac gradacj¢ odwota¢ si¢ do:
1) wychowawcy, gdy prawa narusza inny nauczyciel lub pracownik,
2) psychologa,
3) dyrektora,
4) organu prowadzacego 1 nadzorujacego, gdy interwencje nie odniosty rezultatow i prawa
ucznia nadal sg naruszane w placowce.

Obowiazki ucznia



§11.1. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjno-terapeutycznych;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

3) przestrzegania obowigzujacych regulaminéw i zarzadzen.

4) dbania o higieng osobistg i zdrowie,

5) troski o pigkno i poprawno$¢ wypowiedzi,

6) godnego reprezentowania szkoty.

7) okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Placowki,

8) dostosowanie si¢ do organizacji zaje¢ w placowce (brak mozliwosci samodzielnego
oddalania sie z budynku Placowki),

9) podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Osrodka dotyczacym bezpieczenstwa

10) przestrzegania obowigzujacych regulamindéw i zarzadzen

11) przestrzegania zasad korzystania w Placowce z telefonow komoérkowych/urzadzen

multimedialnych:

a) podczas pobytu w Placowce obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow

komoérkowych i1 urzadzen multimedialnych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane),

b) uczen w wyjatkowych sytuacjach .....na pisemny wniosek rodzica moze posiadac

i skorzysta¢ na terenie Placowki z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

multimedialnego tylko w obecno$ci nauczyciela,

¢) rodzic ucznia ponosi petlng odpowiedzialno$¢ za posiadane i uzywane przez dziecko

urzadzenie,

d) zakazuje si¢ rejestrowania dzwigkoOw i obrazow na terenie O$rodka bez zgody

nauczyciela,

e) konsekwencja  naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow

komoérkowych/urzadzen  multimedialnych na  terenie  Placowki jest oddanie

telefonu/urzadzenia multimedialnego pracownikowi Placowki

f) urzadzenie zostanie oddane wylacznie rodzicowi/prawnemu opiekunowi przed

wyjsciem do domu.

2. Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwia nauczyciel/wychowawca. Do 14 dni na
podstawie ustnej lub telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna prawnego. Powyzej 14 dni
na podstawie pisemnej informacji od lekarza lub rodzica/prawnego opiekuna.

3. Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzaja przed zajeciami i odbierajg osobiscie swoje
dzieci po zajeciach. Do grup wychowawczych rodzice /prawni opiekunowie przywoza dzieci
w poniedzialek przed zajeciami 1 odbierajg osobiscie w pigtek po zajeciach.

4. W uzasadnionych przypadkach uczniowie/wychowankowie, ktorzy ukonczyli 18 lat 1 nie sg
ubezwlasnowolnieni na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna oraz oswiadczenie
0 odpowiedzialno$ci za dziecko z wykazem godzin zaje¢ catego tygodnia moga samodzielnie
przychodzi¢ do szkoty 1 wraca¢ do domu.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 12.1. W szkole obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opracowane przez Radg

Pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegotowe zasady oceniania i promowania zawiera Statut Osrodka.



3. Kryteria oceniania znajdujg sie w WZO Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr2.

Nagrody i kary
§13.1 Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow okresla Statut Osrodka.



